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Bonjour à toutes et à tous,

Tout d’abord, merci d’avoir répondu présents à notre Assemblée Générale. Je tenais aussi à remercier 
le personnel de la CMCAS pour son implication. En effet nous le sollicitions de plus en plus depuis 
la mise en place de l’Accord des Moyens Bénévoles qui nous a retiré des moyens importants pour le 
fonctionnement de notre CMCAS.
Je remercie aussi les correspondants de SLVie, les membres de commission et les administrateurs 
présents pour leur travail au sein de notre organisme. 
 Aussi, je souhaitais vous alerter car certaines organisations sont régulièrement absentes de toutes les 
commissions et régulièrement aux Conseils d’Administration de notre CMCAS.
Courant d’année 2023, la cour des comptes nous a contrôlé, ce qui nous a pris énormément de 
temps et d’énergie. Nous pouvons que nous féliciter car rien ne nous a été reproché concernant la 
gestion comptable et budgétaire de notre CMCAS. Seul un point d’organisation sur une activité a été 
remarqué et corrigé par nos services pour les prochaines activités de ce type.

Nous avons la fermeture de la restauration méridienne et la mise en place du PSE pour le personnel 
de la restauration. Des combats ont été menés pour garder ses restaurants ouverts et son personnel, 
malgré de petites victoires et aujourd’hui le personnel de la restauration est en majorité parti. Nous 
n’avons plus de restauration méridienne c’est une grande perte pour les bénéficiaires car le repas du 
midi était pour beaucoup le seul repas équilibré de la journée. 

Une autre activité phare, SOULAC 2023 a été une réussite. Nous remercions tous les bénévoles pour 
l’organisation de ce festival qui est toujours très attendu par nos bénéficiaires.
Notre fête de NOËL est toujours une joie pour les petits et les grands. Cette année, pour la fête de 
Noël, nous avions choisi le cirque Phoenix avec la distribution des jouets et des friandises. Une fois de 
plus, cette journée a été une réussite beaucoup de joie et bonheur dans les yeux des enfants. Un grand 
merci aux bénévoles et au personnel pour cette organisation et la réussite de cette journée.

Revenons sur l’actualité qui a marquée cette année 2023. 
Malheureusement, cette année encore nous avons subi des attaques de la part du gouvernement et des 
employeurs concernant la réforme des retraites mais nous avons pu obtenir le maintien des Activités 
Sociales et du statut pour les nouveaux embauchés.
De plus en plus de conseils de discipline dans les instances IRP : Enedis, GRDF, RTE… menacent les 
militants. 
Les restructurations, le manque de personnel, les baisses de compétences métiers dans les services à 
cause de l’externalisation à outrance, et la liste est longue, cause du mal être chez les agents.
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Sur le plan national, nous pouvons déplorer une baisse du pouvoir d’achat, une l’inflation 
grandissante, une montée de l’extrême droite. La Réforme des retraites qui a un impact considérable 
sur notre modèle social (pionnier dans le monde). 
Sur le plan international, toujours plus de haine, de guerre, de mondialisation capitaliste…
C’est pourquoi, à notre petite échelle, partageons ce que sont nos valeurs qui font nos forces, qu’elles 
se propagent partout autour de nous.
Je vous propose que nous commencions à débattre sur nos Activités Sociales de demain car il nous 
reste encore beaucoup à accomplir et à concrétiser !!
Bonne Assemblée Générale, bons travaux et surtout bonne réflexion.

C É C I L E  R O T H

La Présidente de la CMCAS de Seine-Saint-Denis 
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BÉNÉFICIAIRES OUVRANTS-DROIT AYANTS-DROIT
18477 7721 10356
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Depuis l'année 2023

LES BÉNÉFICIAIRES DE LA CMCAS 
DE SEINE-SAINT-DENIS 

PRESENTATION LES CHIFFRES

3152
22851984

1521

1825 

2901

1953

1820

1036

OUVRANTS-DROIT AYANTS-DROIT ACTIFS

10756
58 % 7721

42 % 1596
20 %

6352
60 % 4404

40 %

6125
80 %

PENSIONNES CONJOINTS ENFANTS
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RÉPARTITION DES SEXES DES 
BÉNÉFICIAIRES DE LA CMCAS

RÉPARTITION DES TRANCHES D'ÂGES 
DES BÉNÉFICIAIRES DE LA CMCAS

LES CHIFFRES

58% 42% 37% 63%
55% 45%

4429
OUVRANTS-DROIT

OUVRANTS-DROIT

CONJOINTS

ENFANTS

CONJOINTS ENFANTS
3269 1612 2792 3728 3024



COMMISSION INFO-COM

Le taux d'ouvertures de la NewsLetter a encore 
augmenté, ainsi que le nombre de visiteurs sur le 
site internet. Chiffres record pour la page d’accueil 
et les activités, 253%.

EN CONCLUSION,
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RÉALISATIONS NEWS-LETTERS

LE SITE INTERNET LES UTILISATEURS

101

36

70
Articles

Pages internet

Bannieres

4
Vidéos-Photos

8264 Visiteurs 50 775 Articles consultés

50
Affiches

Centres d'intérêt

Sports Informatique
Jeu-vidéo

Alimentation
boissons

Voyages

17
Newsletters

50
Formulaires 

PDF

54 % 46 %

Hommes Femmes
11 %

28 % 61 %
18-35 ans

Une NewsLetter mensuel est envoyé à tous nos 
bénéficiaires afin de les informer des activités et 
actualités de la CMCAS mais également des Activités 
Sociales. 
La moyenne d'ouverture de la Newsletter est de 52%. 
En progression de 6%.

Ouvreurs : Nombre de bénéficiaires ayant ouvert le mail 
Aboutis : Nombre d'envois réussis 
Ouvertures : Nombre de fois où le mail a été ouvert

35-54 ans

54 ans et +

BILAN DES COMMISSIONS



Election du président de la CCF :
Romain RASSOUW étant le seul membre de la commission présent, il a donc été président de la commission.

Points particuliers :
À la suite du rapport définitif de l’audit de la cour des comptes sur la gestion budgétaire de notre CMCAS 93 sur les exercices 2010 à 2022, 
la cour des comptes a rendu publique ses observations définitives. A la lecture de ces dernières, il n’a pas été décelé d’écriture d’ajustement à 
comptabiliser au 31 décembre 2023.   
Une fois de plus, concernant l’année 2023, nous pouvons affirmer que les comptes annuels sont réguliers et sincères. Ils donnent l’image fidèle 
dans tous ses aspects significatifs de la situation financière de la CMCAS au 31 décembre 2023 ainsi que du résultat de ses opérations pour 
l’exercice clos à cette date. La synthèse de l’audit annuel du cabinet d’expert-comptable BDO atteste en ce sens. 
Nous pouvons constater que le protocole d’accord avec EDF sur le versement des charges du personnel de 2016 à 2022 a permis à la CMCAS 
de réduire cette dépense d’un peu plus de 38%.   
Malgré la précarité des salariés dans ce pays, dont les agents des IEG ne sont pas épargnés, nous remarquons une diminution des demandes 
d’aides solidaires. Mais cela ne prouve pas une diminution de la précarité sur le périmètre notre CMCAS.
Plus généralement, nous constatons également une diminution de la participation des agents aux activités proposées par la CMCAS.
Depuis l’exercice comptable de 2018, rappelons que les CMCAS ne perçoivent plus le remboursement par les unités des prestations de l’art 
22 du Statut pour les agents mis à disposition des Activités Sociales.  Ce qui vient encore amputer les ressources et donc réduire les moyens 
pour les CMCAS. Avec l’application de l’accord moyens bénévoles, cela a engendré une diminution importante des correspondants SLV, avec 
comme conséquence, par exemple, un quasi doublement des frais d’affranchissements. 

Remarques : 
Pour l’année 2023, le constat est comme l’année précédente, hormis 
quelques activités issues des commissions enfance et inactifs, quasiment 
aucune activité proposée par les autres commissions sont construites sur 
nos valeurs « du PAR et du POUR ». La majorité des activités proposées 
sont « clé en main » en faisant appel à des prestataires. Nous constatons 
également que trop d’activités sont annulées faute de participants ou d’un 
budget trop élevé pour certaine catégorie de bénéficiaires. Cela engendre, 
aussi, des pertes financières dû à l’annulation de ces activités. 
Une préconisation a été faite sur l’utilisation des correspondants SLV 
pour construire avec les bénéficiaires des activités de proximité qui leur 
correspondent. 

Présents : Fabienne BERNIA (excusée), Marilyn JULUS trésorière générale de la CMCAS, Marie Madeleine CADIEU assistante gestion et 
logistique, Dominique MARCHAL intérimaire assistante gestion et logistique de la CMCAS, Olivier DAGET chef de service CMCAS, Romain 
RASSOUW

Rapport de la commission contrôle financier du 29 mai 2024.

                                

Un contrôle de la caisse est réalisé ce jour, il 
apparait un écart de 40€ qui correspond à une 
erreur de saisie liée à l’activité du repas des aînés, 
en cours de régularisation par la plateforme 
comptable.

EN CONCLUSION,

COMMISSION CONTRÔLE 
FINANCIER
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BILAN 2023

BILAN DES COMMISSIONS

COMMISSIONS ACTIVITÉS : 331 874  €

COMMISSIONS ACTION SANITAIRE ET SOCIAL COMMISSIONS JEUNES AGENTS

COMMISSIONS LOISIR CULTURE

COMMISSIONS SLVIE

COMMISSIONS SPORT

COMMISSIONS ENFANCE

COMMISSIONS EVENEMENTIEL

COMMISSIONS INACTIFS

2 000 €

8 000 €

60 000 €

40 000 €

20 000 €
15 000 €

63 874 €

120 000 €

BUDGET 2023 : 1 500 332 €

COMMISSIONS ACTIVITÉS                  FRAIS DE FONCTIONNEMENT

331 874 €

1 168 458 €



COMMISSION ACTION SANITAIRE 
ET SOCIALE
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FONDS COMMUN CCAS

BILAN DES COMMISSIONS



                                

La solidarité sous toutes ses formes reste l’axe majeur du travail de la commission. Maîtrise des difficultés 
rencontrées par les familles et financement des besoins en fonction des critères définis par les élus.
Prise en charge financière totale ou partielle par la CMCAS des vacances jeunes dont les familles ont 
atteint le seuil de pauvreté.
Rechercher de nouveaux bénévoles pour le réseau solidaire afin de lancer une nouvelle formation.
Continuer à participer aux actions de la commission territoriale, en septembre organisation d’une 
randonnée inter-CMCAS dont les montants d’inscriptions seront abondés et reversés à une petite 
association qui a un lien avec la santé, le handicap ou la prévention.
Création d’un éventuel partenariat avec l’association France ALZEIMER. Organisation des actions de 
prévention avec cette dernière.
Actions avec le CSF en Visio en mai, septembre novembre 2024, permanence conseil téléphonique.
Reconduction sur les fonds propres des aides à la psychomotricité, soutien familial et aide aux séances de 
psychologues.

EN CONCLUSION,
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FONDS PROPRE CMCAS

COURSE DU CŒUR 2023

BILAN DES COMMISSIONS

Les Activités Sociales des IEG sont partenaires de TRANSFORME sur la Course du cœur depuis 
plus de 10 ans.
Cette association est entièrement dédiée à la Promotion du Don D’organe au travers 
d’événements sportifs.
Les objectifs : montrer par le sport que la vie continue après la greffe et que le Don de 
personnes malheureusement décédées permet de prolonger la vie de bien d’autres.
Chaque année 23 000 personnes attendent une greffe et à peu près 6000 seulement sont greffées... Pourtant 
la France est en Europe un modèle dans ce domaine, tant quant à la prise en charge et l’accompagnement 
des familles de donneurs que dans la réalisation des greffes, notamment de cœur (autour de 500 par an) par 
nos équipes de chirurgiens, qui restent encore un dans ce domaine de niveau international.
La Course du cœur est l’événement le plus important faisant la promotion du don d’organe.
La participation des Activités Sociales des IEG nourrit ce partenariat et permet de conjuguer activement la 
solidarité et la promotion du sport !
En 2021, le département Santé du siège CCAS a participé à hauteur de 4000 € au financement du prologue 
et la contribution des CMCAS a complété cette inscription avec une participation de 4000€ répartie entre les 
différentes CMCAS qui ont y envoyé des coureurs pour participer au Prologue du 22 mars 2023.

FESTIV'HAND A AUBERVILLE
Être confronté au handicap d’un proche, enfant, parent 
ou conjoint, est trop souvent synonyme d’isolement. 
C’est pour le rompre que six CMCAS d’Île-de-France 
ont proposé aux familles concernées une parenthèse 
solidaire et conviviale, l’espace d’un week-end à Auberville 
du 29/09 au 01/10 /2023. 45 bénéficiaires ont participé 
accompagnés de nombreux intervenants et bénévoles.



Pour cette année 2023, le budget alloué était de 120.000,00 €uros.

Nous avons maintenu l’Arbre de Noël avec le spectacle des Etoiles du Cirque de Pékin pour les 
familles et les jouets pour les enfants.

Nous avons participé au bien-être des enfants avec l’Aide aux Licences Sportives et Activités 
Culturelles.

Et comme depuis quelques années au Grand Rex le spectacle de la Féérie de Eaux et le film 
« Wish »

Vous avez été encore plus nombreux que les années précédentes à participer et nous vous en 
remercions.

Nous souhaitions remercier les nombreux bénévoles, personnels et élus de la CMCAS qui 
permettent à ces activités d’être maintenu malgré les difficultés plus nombreuses que nous 
rencontrons chaque année.

Pour l’année 2024, nous allons œuvrer au mieux pour continuer de vous proposer à vous et à 
vos enfants des activités de qualité.

Pour cette année 2023, le budget alloué était de 40.000,00 €uros.
Nous vous avons proposé le Week-end de Ski ainsi qu’un séjour à Amsterdam et pour les sportifs nous avons 
relancer la billetterie pour le Foot Five.
Pour l’année 2024, nous allons élargir l’offre de la billetterie pour le sport et faire de sorte de vous proposer de 
multiples activités. Nous vous avions d’ailleurs sollicité en ce sens au travers d’un questionnaire pour lequel, 
vous avez été nombreux à répondre.
En complément durant l’année 2023, nous avons fait :

- Spectacle d’Alban IVANOV, 49 agents ont pu profiter de son spectacle pour 50 places prises. Cette activité fût 
un succés à renouveler.
 
-Festival IEG à SOULAC SUR MER, 348 agents on bénéficier de cette activité sur notre périmètre et découvrir ce 
moment festif de partage et de valeur humaine.

-Sport mécanique, malheureusement cette activité 
a dû être annulée par manque de participation. Les 
agents nous informent que l’activité étant beaucoup 
trop chère, dans un contexte d’inflation, de ce fait 
non attractive.

COMMISSION ENFANCE

COMMISSION JEUNES AGENTS
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Le budget maîtrisé pour l’année 2023 a été de 
64 000 € (hors reliquats et événementiel qui ont 
notamment financé les voyages) avec un consommé 
d’environ 90%. 

Je tiens à remercier pour leur contribution active 
le service de la CMCAS 93 et les membres de notre 
commission ainsi que les encadrants des activités.
 
Portez-vous bien. 

EN CONCLUSION,

Un nouvel exercice riche en enseignements avec 
des bénéficiaires nombreux aux différents rendez-
vous proposés par notre commission d’activités.

Les évènements majeurs de 2023 et très 
fortement plébiscités ont été les séjours Beauval, 
le Château de Versailles, les Week-ends Thalassos 
ou encore la billetterie Spa D’Enghien et Carmen à 
l’Opéra Bastille.

Curieusement les activités culture et loisirs 
proprement dites comme les visites collectives, 
spectacles, ballades/randonnées ou encore 
expos ou activités extérieures ont obtenu un 
succès important mais sans excès d’inscriptions 
(Conciergerie, Canal Saint-Martin, Chasse aux 
trésors, Basilique Saint-Denis, Montmartre, 
Chantilly, Orsay/Van Gogh, Joséphine Baker…)

Pour cette année 2023, le budget alloué était de 20.000,00 €uros.
Comme chaque année le « Repas des Aînés » sur le thème du «Norbert et ses drôles de dames». 
L’exposition « Ramses » et le « Colis de fin d’année ».
Pour l’année 2024 et cette fois ci, en début d’année le « Repas des Aînés » sur le thème des Yéyés, 
mais aussi un peu plus d’activités tout au long de l’année ainsi qu’un séjour en Corse pour nos 
bénéficiaires.

Les valeurs sûres comme les voyages Europe 
ont également obtenu de belles satisfactions, 
avec Venise et Barcelone tout comme les 
nouveautés avec le Bus amphibie à Paris qui 
ont ravi parents et enfants.

Enfin la billetterie : Astérix, cinéma, 
Speedpark, les abonnements dans le 
cadre du projet culturel avec conventions/
abonnements (Micadanse) mais aussi la 
contribution au financement des activités 
loisirs/culture de Cap Ampère (musique, 
échecs, peinture, photo…). 

COMMISSION LOISIRS CULTURE

COMMISSION INACTIFS
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CMCAS SEINE-SAINT-DENIS

RÉSULTATS DES VOTES 2024 
ASSEMBLÉE
GÉNÉRALE

Vœux assemblée générale
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Vœux assemblée générale
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27 Rue de la Convention
93120 /La Courneuve

Facebook
CMCASSeineSaintDenis

E-mail
cmcas-621.accueil@asmeg.org

Téléphone
01.49.34.29.65

Site web
seine-saint-denis.cmcas.com
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