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INTRODUCTION

CMCAS SEINE-SAINT-DENIS

RAPPORT
MORAL

*

Cheres et Chers Collegues,

Tout d’abord, je tenais a vous remercier pour votre présence a 'Assemblée Générale de la CMCAS de
Seine-Saint-Denis, jespere que nos débats seront riches et constructifs.

Comme vous le savez, cette Assemblée Générale se déroule au coeur d’une crise sociale, politique,
démocratique et environnementale sans précédent. Face a un Président de la République en pleine
dérive autoritaire et monarchique, cest tout un peuple, uni, calme et déterminé, qui a décidé de lutter.
Malheureusement, les échos de cette lutte ne désamplifient pas. Cest une colére qui rassemble depuis
des mois des millions de personnes dans la rue. Une impressionnante mobilisation des électriciens et
gaziers a lieu contre la réforme des retraites, contre l'inflation qui monte et les salaires qui stagnent,
contre la répression syndicale, les violences policieres, la démocratie bafouée. Cest ce gouvernement
qui tente de semparer de nos conquis sociaux. Cela va remettre en cause notre statut, la clause du
grand-pere ne sera plus pérenne dans le temps. En effet, moins il y aura de cotisants, plus les comptes
basculeront dans le rouge, ce qui nous amenera a intégrer le régime général par obligation.

En raison du non-respect des textes réglementaires portant sur la restauration qui dure depuis
plusieurs années, la CCAS votait, cette année, une mise en demeure et une action judiciaire a
lencontre des employeurs.

Nous avons eu des luttes treés fortes pour des revalorisations salariales significatives, étaient enfin
ouvertes, dabord par les gaziers de Storengy, qui démontraient, grace a leur victoire fructueuse, que la
lutte finit par payer. Dans le méme temps, les employeurs affichaient leur volonté de baisser les heures
allouées aux moyens bénévoles, ainsi que de fermer des restaurants CCAS en masse.

A Tautomne, vous le savez peut-étre, nous avons eu un controle de la cour des comptes sur notre
CMCAS. En effet, la CCAS, IFOREP et le Comité de Coordination ont été contrdlés ainsi que 6
CMCAS dont nous faisons partie. A ce jour, aucun rapport nest encore définitif et nous attendons les
recommandations de la cour des comptes pour notre CMCAS.

Je tenais aussi a faire un point sur la participation d’une certaine Organisation Syndicale qui siege ou
qui devrait siéger, mais qui brille par leurs absences régulieres dans toutes les instances de la CMCAS.
En fin d'année, nous avons eu le début des négociations de l'avenant sur l'accord Moyens bénévoles.
Pour rappel, cet accord vise a réduire au maximum les moyens alloués aux CMCAS. Cependant, nous
avons réussi a faire connaitre la spécificité de la région parisienne et nous avons obtenu des moyens
supplémentaires pour nos CMCAS (dotation d’'un pot fédéral CGT).

Lannée derniere, nous vous avions présenté « Mes activités », un logiciel qui va nous permette de
pouvoir toucher les bénéficiaires qui nont plus de correspondants SLVies sur notre territoire. Car,
comme vous le savez, la signature de 'Accord Moyens Bénévoles nous a amputé beaucoup de mandat
sur notre CMCAS. Nous sommes passés de 19 correspondants en 2019 a 5 aujourd’hui.

« Mes activités » seront mises en place en janvier 2024 pour lensemble de notre CMCAS cela va




changer la fagon de travailler de notre service activité, mais aussi de la comptabilité.
Je reste maintenant a votre disposition pour répondre a toutes vos questions devant cette assemblée.
Je vous souhaite une bonne Assemblée Générale.

La Présidente de la CMCAS de Seine-Saint-Denis

CECILE ROTH




PRESENTATION LES CHIFFRES

LES BENEFICIAIRES DE LA CMCAS
DE SEINE-SAINT-DENIS

Depuis 'année 2022

BENEFICIAIRES OUVRANTS-DROIT AYANTS-DROIT
17884 7603 10281

® OUVRANTS-DROIT ® AYANTS-DROIT ® ACTIFS ©® PENSIONNES CONJOINTS © ENFANTS




REPARTITION DES SEXES DES LES CHIFFRES
BENEFICIAIRES DE LA CMCAS

OUVRANTS-DROIT
4280 3323

3026

REPARTITION DES TRANCHES D'AGES
DES BENEFICIAIRES DE LA CMCAS

m OUVRANTS-DROIT
1800
1595 1547
1350

900

450

Moins de 20 ans 20 - 29 ans 30 - 39 ans 40 - 49 ans 50 - 59 ans 60 - 69 ans 70 - 79 ans 80 - 89 ans 90 ans et plus

CONJOINTS

1400

1179 1203

1050 269

700
531

350
188 186

95

le) 17

Moins de 20 ans 20 - 29 ans 30 - 39 ans 40 - 49 ans 50 - 59 ans 60 - 69 ans 70 - 79 ans 80 - 89 ans 90 ans et plus

ENFANTS

1200
1086

931

900 870 812 833 844

800 521

300

16

Moins de 4 ans 4 -5 ans 6 - 8 ans 9-11 ans 12 - 14 ans 15 - 17 ans 18 - 25 ans Plus de 25 ans




COMMISSION INFO-COM BILAN DES COMMISSIONS

REALISATIONS NEWS-LETTERS

Une NewsLetter mensuel est envoy¢ a tous nos
bénéficiaires afin de les informer des activités et
actualités de la CMCAS mais également des Activités
Sociales.

La moyenne d'ouverture de la Newsletter est de 46%.
En progression de 6%.

Ouvreurs : Nombre de bénéficiaires ayant ouvert le mail
Aboutis : Nombre d'envois réussis
: Nombre de fois ot1 le mail a été ouvert

Hl Ouvreurs [l Aboutis [l Ouvertures
Janvier 2625 6368 5169
Fevrier 2709 6326 5216
Mars 2762 6366 5896
Avril 3215 6387 5902
Mai 3019 6389 6315
Juin 2927 6431 7703
Juillet 2796 6461 5992
Aoit 2823 6448 5624
Septembre 2964 6738 6410
Formulaires Octobre 3179 6701 6614
Novembre 3294 6292 6755
PDF Newsletters Décembre 3268 6770 6442
LES UTILISATEURS LE SITE INTERNET
.. Articles consultés
7002 Visiteurs 2 0 044
8793 Pages accueil consultés
Hommes Femmes
Page Accueil
k Les Activités 3273
4 0 Votre CMCAS
Contact
Les Aides
Les Partenariats
Centres d'intérét
‘|", “" “" “" Les assurances
§\ ,//’ \\\\ ,'/, \\\\ ,'/, \\\\ ,,/, 0 1000 2000 3000 4000
= =S zs zs Z
= Sz S=Z Sz 3 S . .
7 I \\\\ % & ,//I & ,//I "  Lapage d'accueil du site contient les actualités et les
m n “} . i “\. mw bannieres. Les acces direct aux liens sont multiples,
Sports Informathue Alimentation Voyages NewsLetters, Affiches, Facebook etc...

Jeu-vidéo boissons




COMMISSION CONTROLE BILAN DES COMMISSIONS
FINANCIER

BI LAN 2022 ® ASS ® ENFANCE @ INACTIF JEUNES AGENTS @ LC

® INFOCOM @ SPORT ® s

14245 €
4
@ FRAIS DE FONCTIONNEMENT @ COMMISSIONS ACTIVITES 5000 € 5000 €

\1% 11%

A

BUDGET 2022:1508171 € COMMISSIONS ACTIVITES : 359 714 €

Présents : Fabienne BERNIA, Marilyn JULUS trésoriére générale de la CMCAS, Dominique MARCHAL intérimaire
assistante gestion et logistique de la CMCAS, Olivier DAGET chargé de mission CMCAS, Romain RASSOUW

Election du président de la CCF : Rapport de la commission controle financier du 16 juin 2023

1l est proposé de reconduire Romain RASSOUW a la Présidence. ELU a l'unanimité.

Points particuliers :

La cour des comptes est venue auditée la CMCAS 93 sur les exercices 2011 a 2021, sur le relevé dobservation provisoire (RPO) elle na pas
constaté de défaut sur la tenue des comptes. Le rapport nétant pas définitifs, les éventuelles conséquences comptables et financiéres nont pas
été prise en compte dans les comptes annuels au 31.1.2022.

Comme l'année précédente, les comptes annuels sont réguliers et sincéres et donnent I'image fidéle dans tous ses aspects significatifs de la
situation financiére de la CMCAS au 31 décembre 2022 ainsi que du résultat de ses opérations pour lexercice clos a cette date. La synthese de
laudit annuel du cabinet dexpert-comptable BDO atteste en ce sens.

Nous pouvons constater que la mise en application de 'accord moyens bénévoles, a engendré une diminution importante des correspondants
SLV, avec comme conséquence, par exemple, un quasi doublement des frais d’affranchissements.

Depuis la création de la CMCAS de Seine Saint Denis, la comptabilité nest plus effectuée au sein de la CMCAS et a été transféré a la
plateforme comptable du comité de coordination des CMCAS. La commission na plus une vision directe sur la comptabilité. La commission
est obligée de se fier uniquement au rapport de lexpert-comptable BDO.

Rappelons aussi que, depuis lexercice comptable de 2018 les CMCAS ne

percoivent plus le remboursement par les unités des prestations de l'art 22

du Statut pour les agents mis a disposition des activités sociales. Ce qui

vient encore amputer leurs ressources et donc réduire les moyens pour

celles-ci. EN CONCLUSION,

Lagent de trésorerie étant excusé, les membres de la
Commission nont pas pu contrdler la caisse ce jour.
Le controle de la caisse a été effectué le lundi 19

Remarques :

Les valeurs portées par les Activités Sociales du PAR et du POUR mais
aussi les baisses réguliéres du financement des employeurs pour les janvier 2023.

activités sociales, doivent étre pris en compte pour construire des activités La correspondance avec les fonds est exacte.
et des voyages pour les agents et leurs familles, en évitant au maximum la

prestation « clé en main ».




COMMISSION ACTION SANITAIRE

ET SOCIALE

FONDS COMMUN CCAS

Aides Aux Familles

Aide Dossier Montant
CVEC - Aide a la Cotisation de la vie étudiante et 386 3551200 €
de Campus
AAJ - Aide a I'Autonomie des Jeunes 138 138280,00 €
AQV - Aide a la Qualité de Vie 7 7225,40 €
ASN - Aide au Séjour Neige 10 4517,10 €
AFPE - Aide Fanmiliale & la Petite Enfance 1072 115986,00 €
ASS - Aide au soutien scolaire 201 52319,50 €
Total| 1814 353840,00 €
Aides Aux Seniors
Aide Dossier Montant
PAP 24 - Plan d'Actions Personnalisé 24 mois 13 4001,80 €
PAP 3 - Plan d'Actions Personnalisé 3 mois 1 82,25 €
PAP EV - Plan d'Actions Personnalisé EValuation 4 488,00 €
ARDH - Aide au Retour Aprés Hospitalisation 3 362,70 €
TA - Télé Assistance 9 769,24 €
Total 30 5703,99 €
Aides Aux Personnes en Situation de Handicap
Aide Dossier Montant
AVD-A - Aide a la Vie Domestique Actifs 6 14718,00 €
AVD-P - Aide d la Vie Domestique Pensionnés 2 5763,40 €
CE-V2 - Charges Exceptionnelles V2
Aide au séances de psychomotricité) <50% 10 6462,00 €
reconnaissance MDPH
AT - Aide Technique 1 882,02 €
AVE - Aide Amenagement véhicule 1 2500,00 €
Total 20 30325,42 €
Fonds Commun
Aide Dossier Montant
Aides Aux Familles 1814 373329,00 €
Aides aux Séniors 30 7840,58 €
Aides Aux Personnes en Situation de Handicap 20 29971,60 €
Total| 1864 411141,18 €

7,29%

1,91%

10,0%

BILAN DES COMMISSIONS

2,91%

824%




FONDS PROPRE CMCAS

Aide

Montant

Dossier

Aide Solidarité

12323,70 €

24

Aide Bons alimentaires 9000,00 € 18
Aide aux classes transplantées 810,00 € 2
Aide a la naissance 13960,00 € 109
Aide a la Psychomotricité 6912,00 € 11
Aide aux séances de psychologue 4265,00 € 25
Aide aux convoyages Pluriel, Bleus et Ainés 2529,37 € 3
E ts de la Ci ission Territoriale 3231,96 € 2
Total 53032,03 € 194

COURSE DU CCEUR 2022

13%

6%

BILAN DES COMMISSIONS

17%

Les Activités Sociales des IEG sont partenaires de TRANSFORME sur la Course du coeur depuis

plus de 10 ans.

Cette association est entierement dédiée a la Promotion du Don D'organe au travers

d'évenements sportifs.

Les objectifs : montrer par le sport que la vie continue apres la greffe et que le Don de

personnes malheureusement décédées permet de prolonger la vie de bien d'autres.

Chaque année 23 000 personnes attendent une greffe et a peu pres 6000 seulement sont greffées... Pourtant
la France est en Europe un modele dans ce domaine, tant quant a la prise en charge et 'accompagnement
des familles de donneurs que dans la réalisation des greffes, notamment de cceur (autour de 500 par an) par
nos équipes de chirurgiens, qui restent encore un dans ce domaine de niveau international.

La Course du cceur est I'évenement le plus important faisant la promotion du don d'organe.

La participation des Activités Sociales des IEG nourrit ce partenariat et permet de conjuguer activement la
solidarité et la promotion du sport !

En 2021, le département Santé du siege CCAS a participé a hauteur de 4000 € au financement du prologue
et la contribution des CMCAS a complété cette inscription avec une participation de 4000€ répartie entre les
différentes CMCAS qui ont y envoyé des coureurs pour participer au Prologue du 23 mars 2022.

EN CONCLUSION,

La solidarité sous toutes ses formes reste I'axe majeur du travail de la commission. Maitrise des difficultés

ACTION DE PREVENTION "OP'S"

Les ateliers de I'Action de Prévention « OP'S » -(La

présentation du programme et information sur la santé)

se sont déroulés a Montreuil. Cette Action est menée
en partenariat avec la CAMIEG. Elle avait pour but

d'accompagner les bénéficiaires dans leur démarche de
prevention personnalisée afin de les rendre pleinement

acteurs de leur santé. Elle s'adresse aux bénéficiaires

pour une tranche d'age délimitée allant de 45 a 60 ans.

%9

rencontrées par les familles et financement des besoins en fonction des critéres définis par les élus.
Prise en charge financiére totale ou partielle par la CMCAS des vacances jeunes dont les familles ont

atteint le seuil de pauvreté.

Rechercher de nouveaux bénévoles pour le réseau solidaire afin de lancer une nouvelle formation.

Continuer a participer aux actions de la commission territoriale, en mars la course du cceur, en septembre

un week-end en direction du handicap a Auberville.
Actions avec le CSF en visio en Avril, septembre et novembre sur les thémes : présentation du CSF,
regroupement de crédits et assurance emprunteur.

Reconduction sur les fonds propres des aides a la psychomotricité, soutien familial et aide aux séances de

psychologues.




COMMISSION ENFANCE BILAN DES COMMISSIONS

COMMISSION JEUNES AGENTS




COMMISSION LOISIRS CULTURE

Enfin un bilan des activités Loisirs et Culture sur un
exercice non impacté par la situation sanitaire. Les
programmations reportées de 2021 sur 2022 ont été
assurées (ex. WE Ski, sortie Orsay, concerts, etc.) grace
aux garanties contractuelles souscrites. On notera que
les bénéficiaires ont été nombreux au rendez-vous,
frustrés d'activités depuis des mois...

Les évenements majeurs de 2022 ont été les voyages,
traditionnels, Europe ou prolongés. Commengons par
le merveilleux séjour en Guadeloupe : des prestations
excellentes, des paysages magnifiques, quel succes
!'ldem pour le WE prolongé a Vienne, une capitale
Autrichienne grandiose et riche | Mémes remarques
pour le marché de noél a Kaysersberg, féérique !

Les formules fortement plébiscitées depuis plusieurs
années ont aussi obtenu de belles satisfactions, on
citera par exemple le zoo de Beauval, le Futuroscope,
les thalassos, un ensemble de formules « clef en

main » avec temps libre et moments de convivialité et
découverte.

COMMISSION INACTIFS

BILAN DES COMMISSIONS

Concernant les ballades/randonnées, visites
collectives, expos ou activités extérieures, la aussi
un programme varié : (trottinette, soirée bowling,
exposition peinture Beaubourg, soirée cabaret de fin
d'année, baptémes chutes libre, ...).

Pour le volet « spectacles », de beaux succes

avec notamment l'opéra Carmen a Bastille, les
représentations du Roi Lion, Starmania, le théatre
avec les Producteurs, ... Enfin la billetterie : cinéma,
Speedpark, Spa, mur d‘escalade, abonnements
dans le cadre du projet culturel avec conventions/
abonnements (Micadanse) mais aussi la contibution
au financement des activités loisirs/culture de Cap
Ampeére (musique, échecs, peinture, photo...).

0

Le budget maitrisé pour 'année 2022 a été de

65 000€ (hors reliquats et événementiel qui ont
notamment financé les voyages) avec un consommé
d’environ 90%. 2022 est donc un retour a la normale
avec un catalogue varié d'activités qu'on sut
apprécier nos bénéficiaires.

EN CONCLUSION,

Je tiens a remercier grandement pour leur
contribution le service de la CMCAS 93 et les
membres actifs de notre commission qui ceuvrent
activement au rayonnement de nos activités
sociales.

Portez-vous bien.




CMCAS SEINE-SAINT-DENIS
Voeux assemblée générale

RESULTATS DES VOTES 2023
ASSEMBLEE
GENERALE

Vote N°1: Approbation Procés Verbal 2022-01de I'Assemblée Genérale
Extraordinaire du 20 octobre 2022 *

Ne se prononce
pas

Vote N°1 O O O O

Pour Contre Absention

Vote N°2 : Approbation du Rapport Moral *

Ne se prononce
pas

Vote N°2 O O O O

Pour Contre Absention

Vote N°3 : Approbation Bilan Commission Action Sanitaire et Social *

Ne se prononce
pas

Vote N°3 O O O O

Pour Contre Absention

Vote N°4 : Approbation Bilan Commission Enfance *

Ne se prononce
pas

Vote N°4 O O O O

Pour Contre Absention

Vote N°5 : Approbation Bilan Commission Jeunes Agents *

Ne se prononce
pas

Vote N°5 O O O O

Pour Contre Absention




Vote N°6 : Approbation Bilan Commission Loisir Culture *

Pour Contre Absention

Vote N°6 O O O

Vote N°7 : Approbation Bilan Commission Inactifs *

Pour Contre Absention

Vote N°7 O O O

Vote N°8 : Approbation Bilan Commission Contréle Financier *

Pour Contre Absention

Vote N°8 O ) O

Vote N°9 : Approbation Audit Comptes Annuels 2022 *

Pour Contre Absention

Vote N°9 O O O

Veeux assemblée générale

Ne se prononce
pas

O

Ne se prononce
pas

O

Ne se prononce
pas

O

Ne se prononce
pas

O

Vote N°10 : Election des membres de la Commission Controle Financier *

Pour Contre Absention

Vote N°10 O O O

Ne se prononce

pas

O




CMCAS SEINE-SAINT- Facebook E-mail

CMCASSeineSaintDenis cmcas-621.accueil@asmeg.or
DENIS @asmeg.org
27 Rue de la Convention
93120 /La Courneuve o Site web

Téléphone

seine-saint-denis.cmcas.com
01.49.34.29.65



