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Cher-es collègues, cher-es bénéficiaires, cher-es délégué-es,

Quel plaisir de vous retrouver aujourd’hui pour notre Assemblée Générale de notre CMCAS. Avec la 
pandémie toujours d’actualité un climat anxiogène persiste, à nous d’innover en espérant faire rêver 
et gagner le plein de satisfaction dans les activités proposées. Sur le champ des espoirs, Gageons que 
la paix s’installe au plus vite sur l’ensemble de la planète dans l’intérêt des peuples et des générations à 
venir.
Je tiens aussi à remercier l’ensemble des administrateurs, des élus de SLVie, de commissions, les 
bénéficiaires acteurs et l’ensemble du personnel de la CMCAS pour leur engagement à faire vivre, au 
quotidien, et tout au long de l’année, nos Activités Sociales.
Dans ce contexte, le personnel de la CMCAS de Seine Saint-Denis met tout en œuvre afin de 
proposer les activités. Il communique via l’ensemble des supports d’informations (notre site WEB, les 
infos lettres, et infos Facebook). 
Mais rien ne vaut le portage par le bouche à oreille sur les sites de travail de notre périmètre ce qui est 
plus délicat quand la majorité du personnel est en télétravail.
La grande nouveauté pour faciliter les inscriptions est la mise en place du service de paiement en 
ligne proposé sur le web sous le nom de MES ACTIVITÉS, une petite révolution véritablement 
opérationnelle fin d’année 2022 sur notre CMCAS, à connaître et faire découvrir. Nos modes de vie 
évoluent, il faut savoir s’adapter.
La société se transforme sous le feu de choix politiques réformistes sur le plan social. La réforme des 
retraites en cours et de l’assurance chômage mis en place vont impacter l’ensemble des bénéficiaires et 
leurs proches.
Après de multiples appels à la mobilisation et des promesses politiciennes orientées vers l’humain 
non tenues (aides au personnel de santé, reconnaissance des personnels en 1ère ligne dans les métiers 
du lien et les services publics), la contestation citoyenne est grandissante. Malgré cela, le rouleau 
compresseur ultra libéral avance toujours pour aplatir les conquis sociaux.
Pour autant sur les retraites, la mobilisation et une opinion majoritairement défavorable au projet 
Macron, ont permis la mise en suspens de cette régression sociale face aux échéances électorales. Ne 
soyons pas dupes, même si le Président Macron n’a pas la majorité parlementaire, il peut l’obtenir 
avec des alliances. La casse de notre modèle de protection sociale va redémarrer et comme annoncé 
dans son programme, il en sera fini du régime spécial des IEG…. Quid dans cette perspective de nos 
activités sociales d’autant qu’en parallèle, des réorganisations d’entreprise sont envisagées aussi bien 
chez Edf à travers le projet Hercule que chez ENGIE avec le plan CLAMADIEU mis en suspend eux 
aussi grâce à l’ensemble des actions de mobilisations des agents et retraités des IEG tout au long de 
l’année 2021.
Il faut aussi prendre en considération le choix des Urnes avec malheureusement un groupe RN avec 
89 Députés.
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Dans ce contexte, comment devons-nous agir en tant qu’acteurs du service public et du domaine 
social soucieux de l’intérêt collectif, c’est aujourd’hui aussi l’occasion d’en parler et s’organiser.
Face à une inflation galopante qui devrait atteindre les 8 à 10% d'ici fin d'année et le mépris des 
employeurs des IEG à nous octroyer une minable augmentation du Salaire National de Base et la 
revalorisation des pensions pour les retraités, il nous faut plus que jamais réagir !
2021 a également été marqué par le 75ème anniversaire de la nationalisation de l’électricité et du 
gaz, et par conséquent le 75ème anniversaire du statut du personnel et des activités sociales. Un 
anniversaire qu’il est bon de rappeler et qu’il est essentiel de fêter pour ne pas oublier que l’énergie est 
un bien de première nécessité qui doit rester au service des usagers, des collectivités et des entreprises. 
En lieu et place de ce précepte, au nom d’une soi-disant concurrence libre et non faussée, et pour 
satisfaire l’appétit financier de certains, nous avons traversé plus de 20 années de déréglementation et 
d’attaques de nos conquis sociaux au détriment des usagers et des salariés. Un bilan de la privatisation 
du secteur électrique et gazier Français démontrerait sans ambiguïté, que la LOI du marché n’a pas sa 
place dans les services publics. Ce 75ème anniversaire était là pour nous rappeler que si nous voulons 
stopper la flambée des prix de l’électricité et du gaz, conserver notre indépendance énergétique, 
répondre aux enjeux environnementaux qui nous attendent, combattre la précarité énergétique, 
conserver un statut du personnel de haut niveau et des activités sociales inspirées par des valeurs 
de justice de dignité humaine et de solidarité, nous n’aurons pas d’autre choix que de gagner la 
renationalisation de l’électricité et du gaz.
Je vous souhaite une bonne assemblée générale 

C É C I L E  R O T H

La Présidente de la CMCAS de Seine-Saint-Denis 
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BÉNÉFICIAIRES OUVRANTS-DROIT AYANTS-DROIT
18696 7920 10776
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Depuis l'année 2021

LES BÉNÉFICIAIRES DE LA CMCAS 
DE SEINE-SAINT-DENIS 

PRESENTATION

2737
511433

214

865

1089

499

881

691

OUVRANTS-DROIT AYANTS-DROIT ACTIFS

10776
58 % 7920

42 % 1745
22 %

6190
57 % 4586

43 %

6175
78 %

PENSIONNES CONJOINTS ENFANTS
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RÉPARTITION DES SEXES DES 
BÉNÉFICIAIRES DE LA CMCAS

RÉPARTITION DES TRANCHES D'ÂGES 
DES BÉNÉFICIAIRES DE LA CMCAS

LES CHIFFRES

58% 42% 35% 65%

53% 47%

4615
OUVRANTS-DROIT

OUVRANTS-DROIT

CONJOINTS

ENFANTS

CONJOINTS

ENFANTS3305 1594 3002

3254 2936
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BILAN 2021 
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RÉALISATIONS NEWS-LETTERS

LE SITE INTERNET LES UTILISATEURS - WEB

BILAN DES COMMISSIONS

111

35

100
Articles

Pages internet

Bannieres

3
Vidéos-Photos

19184 Visiteurs 92212 Pages Vues

55
Affiches

Centres d'intérêt

Sports Informatique
Jeu-vidéo

Alimentation
boissons

Voyages

43
Newsletters

50
Formulaires 

PDF

54 % 46 %

Hommes Femmes
11 %

28 % 61 %
18-35 ans

La page d'accueil du site contient les actualités et les 
bannières. En premier un accès direct sur site et en 
second via les liens, NewsLetters, QR-code, etc...

Une NewsLetter mensuel est envoyé à tous nos 
bénéficiaires afin de les informer des activités et 
actualités de la CMCAS mais également des Activités 
Sociales. 
La moyenne d'ouverture de la Newsletter est de 40%.

Ouvreurs : Nombre de bénéficiaires 
Aboutis : Nombre d'envois réussis 
Ouvertures : Nombre de fois où le mail a été ouvert

35-54 ans

54 ans et +
12703

10659

4758

4333

3719

3498

663

2 608 6 154 6 683
2 247 6 243 4 351

2 106 6 012 4 778
2 558 6 304 5 696

2 275 6 271 5 468
1 975 5 584 4 632
2 229 5 577 7 811
2 286 6 254 4 831
2 511 6 283 5 746
2 353 6 261 5 683
2 452 6 291 4 878

2 378 6 342 4 376



Election du président de la CCF :

Il est proposé de reconduire Romain RASSOUW à la Présidence.

Points particuliers :

Les comptes annuels sont réguliers et sincères et donnent l’image fidèle dans tous ses aspects significatifs de la 
situation financière de la CMCAS au 31 décembre 2021 ainsi que du résultat de ses opérations pour l’exercice clos à 
cette date.
Les deux années passées, marquées par la gestion de la Pandémie de COVID 19, ont contraints la CMCAS à annuler 
ou reporter plusieurs activités pour les bénéficiaires, dont les excédents financiers ont bien été réparti. 
Rappelons aussi que, depuis l’exercice comptable de 2018, les CMCAS ne perçoivent plus le remboursement par les 
unités des prestations art. 22 pour les agents mis à disposition des activités sociales.  Ce qui vient encore amputer leurs 
ressources et donc réduire les moyens pour celles-ci. 

Remarques : 

Nous constatons, pour les commissions Loisirs et culture, 
enfance, jeunes, retraités, que la majorité des activités 
proposées dans ces commissions sont réalisées en prestation 
externe. Dans l’avenir il serait primordial de créer le 
maximum d’activité en « interne », se rapprochant de nos 
valeurs initiales « le PAR les agents et POUR les agents et leurs 
familles ».

Présents : Fabienne BERNIA, Marilyn JULUS trésorière générale de la CMCAS, Leila KADIOUI assis-
tante gestion et logistique de la CMCAS, Romain RASSOUW

Rapport de la commission contrôle financier du 30 mai 2022.

                                

Avant de lever la séance, les membres de 
la commission ont contrôlé la caisse, la 
correspondance avec les fonds est exacte. Il serait 
préférable d’avoir une plus petite somme d’argent 
en caisse. La réunion s’est terminée à 17h00.

EN CONCLUSION,
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CONTRÔLE FINANCIER

BILAN DES COMMISSIONS
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BILAN 2021 
COMMISSION ACTION 
SANITAIRE ET SOCIALE

FONDS COMMUN CCAS

BILAN DES COMMISSIONS
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FONDS PROPRE CMCAS

COURSE DU CŒUR 2021

BILAN DES COMMISSIONS

Les Activités Sociales des IEG sont partenaires de TRANSFORME sur la Course du cœur depuis 
plus de 10 ans.
Cette association est entièrement dédiée à la Promotion du Don D’organe au travers 
d’événements sportifs.
Les objectifs : montrer par le sport que la vie continue après la greffe et que le Don de 
personnes malheureusement décédées permet de prolonger la vie de bien d’autres.
Chaque année 23 000 personnes attendent une greffe et à peu près 6000 seulement sont greffées… Pourtant 
la France est en Europe un modèle dans ce domaine, tant quant à la prise en charge et l’accompagnement 
des familles de donneurs que dans la réalisation des greffes, notamment de cœur (autour de 500 par an) par 
nos équipes de chirurgiens, qui restent encore un dans ce domaine de niveau international.
La Course du cœur est l’événement le plus important faisant la promotion du don d’organe. 
La participation des Activités Sociales des IEG nourrit ce partenariat et permet de conjuguer activement la 
solidarité et la promotion du sport !
En 2021, le département Santé du siège CCAS a participé à hauteur de 4000 € au financement du prologue 
et la contribution des CMCAS a complété cette inscription avec une participation de 4000€ répartie entre les 
différentes CMCAS qui ont y envoyé des coureurs pour participer  au Prologue du 13 octobre 2021.

ACTION DE PRÉVENTION "OP'S"

LES ORIENTATIONS DE LA COMMISSION ASS POUR L’ANNÉE 2022

Une partie de l'Action de Prévention « OP'S » -(La 
présentation du programme et information sur la santé) 
s’est déroulée à Montreuil.  Cette Action est menée 
en partenariat avec la CAMIEG. Elle avait pour but 
d'accompagner les bénéficiaires dans leur démarche de 
prevention personnalisée afin de les rendre pleinement 
acteurs de leur santé. Elle s'adresse aux bénéficiaires 
pour une tranche d'age délimitée allant de 45 à 60 ans. 
12 personnes ont participé à la conférence le 26 octobre 
2021. 
Les ateliers auront lieu en 2022.

La solidarité sous toutes ses formes reste l’axe majeur du travail de la commission. Maîtrise des difficultés rencontrées par les familles et 
financement des besoins en fonction des critères définis par les élus.
Prise en charge financière totale ou partielle par la CMCAS des vacances jeunes dont les familles ont atteint le seuil de pauvreté.
Rechercher de nouveaux bénévoles pour le réseau solidaire afin de lancer une nouvelle formation.

Continuer à participer aux actions de la commission territoriale :
• Conférence en Novembre ou décembre sur le thème : « CRISE SANITAIRE : RELATIONS SOCIALES DISTENDUES ».
• Participation au prologue de la course du cœur le 23 Mars,
• Organisation d’une activité avec le service TACS de la CMCAS le Samedi 01 octobre  dont la recette sera abondée par la CMCAS et reversé à 

une petite association ayant un lien avec la santé ou le handicap et qui a comme adhérent un de nos bénéficiaires.

Poursuite du partenariat avec la CAMIEG :
• Poursuite par les ateliers jusqu’au mois de mars de l’action OP’S (programme de prévention santé) sur 4 thèmes, l’alimentation et l’activité 

physique, le sommeil, les conduites à risques (addictions), la santé bucco-dentaire, qui s’adresse aux bénéficiaires de 45 à 60 ans.
• Action sur le sommeil en 3 séances collectives en visioconférence interactive les 09/16/ et 23 juin de 11h30 à 13h00, adressé à tous les actifs.

Reconduction sur les fonds propres des aides à la psychomotricité et soutien familial et le maintien de l’aide aux séances de psychologues.
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ENFANCE
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BILAN 2021 
COMMISSION 

JEUNES AGENTS 
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Le budget pour l’année 2021 a été le même 
qu’en 2020 (environ 63 000 € (hors reliquats et 
événementiel non affectés pour raisons sanitaires) 
avec un consommé d’environ 90%. 

Notre commission Loisirs et Culture fait partie 
d’un domaine très affecté par les restrictions liées 
à la pandémie et la crainte légitime de chacun à 
s’engager dans des sorties. 2022 rime donc avec 
espoir d’un retour à la normale mais surtout d’un 
catalogue varié d’activités dont pourront profiter 
nos bénéficiaires dans un contexte apaisé et non 
contraint.

Je tiens à remercier pour leur contribution le 
service de la CMCAS 93 et les membres actifs de 
notre commission qui ont essayé de s’adapter aux 
conditions sans cesse changeantes.
 
Portez-vous bien. 

EN CONCLUSION,

CMCAS SEINE-SAINT-DENIS

BILAN 2021 
COMMISSION 

LOISIRS CULTURE 

Le bilan activités LC 2021 a une nouvelle fois été 
fortement impacté par la situation sanitaire. Les 
programmations du premier semestre ont toutes été 
touchées (expositions, spectacles, voyages, séjours, 
week-ends, …) et ajournées par l’épidémie de Covid et 
ses protocoles successifs. Même remarque pour une 
partie du planning rentrée d’après vacances d’été. Les 
engagements ont été pour la totalité remboursés ou 
reportés sur 2022 (ex. WE Ski, concert Julien Doré, etc.) 
grâce aux garanties contractuelles souscrites.

La commission s’est efforcée de proposer une 
majorité d’activités billetterie valables « sur la durée », 
permettant de garantir bon nombre de sorties sur des 
créneaux les plus mobiles possibles (cinéma, Astérix, 
stages, sorties, zoos, parcs, ...). Les activités loisirs ont 
également été maintenues dans la mesure du possible 
et selon les aléas des inscriptions : Center parcs, 
Beauval, Marseille, Lisbonne, visites diverses, Patrick 
Sebastien… .

CMCAS SEINE-SAINT-DENIS

BILAN 2021 
COMMISSION 

INACTIFS
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Vœux assemblée générale
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27 Rue de la Convention
93120 /La Courneuve

Facebook
CMCASSeineSaintDenis

E-mail
cmcas-621.accueil@asmeg.org

Téléphone
01.49.34.29.65

Site web
seine-saint-denis.cmcas.com
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